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goaling POWER KASKADE 
der Turbo Ihres Unternehmens. Der Ballast in Ihren 
Prozessen ist Geschichte.  

Die Kaskade katapultiert Sie auf die Überholspur. 

Ihre Mitarbeiter entwickeln Lösungen, die Ihr 
Unternehmen nicht nur verbessern, sondern 

revolutionieren.  

Fehler werden Sprungbretter und Ressourcen 
Erfolgshebel. Ihre Abläufe sind so effizient, Sie 

skalieren im Handumdrehen.  

Von Stufe zu Stufe  
gewinnt die Kaskade  

an Energie. 

Das Ergebnis?  
Sie setzen neue Standards. Andere messen sich an 

Ihrem Erfolg. 

Ihre berechtigte Frage: „Wie ist das möglich?“ 
Neunundzwanzig Jahre Unternehmensentwicklung 

sind das Fundament. 
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Das Sprungbrett zur 
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1.Mitarbeiter starten Ablauf-Entwicklung 
Ihre Mitarbeiter lösen direkt die Bremsen, die Ihr Unternehmen 
aufhalten. Ein klarer Start, der sofort Ergebnisse zeigt. 

 

 
 

2.Prozess-Bewusstsein aktiviert 
Sobald alle den Ablauf verstehen, ergibt sich eine Klarheit, die 
Optimierungen fast automatisch auslöst. Unsichtbares wird 
sichtbar, Verbesserungen folgen sofort. 

 

 
 

3.Engpässe aufgelöst 
Blockaden, die Zeit und Geld kosten, werden gezielt und effektiv 
beseitigt. Der Unterschied ist ab dem ersten Schritt spürbar. 
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4.Ideen entfesseln 

Ihre Mitarbeiter bringen Ideen ein, die zu greifbaren Lösungen 
führen und Ihr Unternehmen nachhaltig voranbringen. Jede 
Innovation zeigt sofort Wirkung. 

 

 
 

 

5.Kreativität entfachen 
Unerwartete Ansätze machen Ihre Prozesse effizient und 

zukunftssicher. Ihr Unternehmen wird zur Innovationsmaschine, 
die Kunden und Mitarbeiter begeistert. Der Vitalitätslevel steigt. 

 

 
 
 

6.Fehlerkultur leben 
Fehler werden zu Chancen, an denen Ihr Unternehmen wächst. 
Diese Haltung schafft Fortschritt und langfristigen Erfolg. 
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7.Ressourcen maximieren 

Ihre Ressourcen werden optimal genutzt, wodurch Zeit und Kosten 
effizient eingesetzt werden. Das Ergebnis: mehr Spielraum für 
Veränderungen und eine höhere Rentabilität. 

 

 
 

 

8.Leidenschaft freisetzen 
Ihr Team ist nicht nur auf die Arbeit ausgerichtet, sondern lebt die 

Vision Ihres Unternehmens. Die Motivation steigt, und mit ihr die 
Ergebnisse. 

 
 

9.Explosives Wachstum 
Produktivität vervielfacht sich, ohne dass zusätzliche Ressourcen 

nötig sind. Ihre Abläufe skalieren. Sie erreichen mehr in kürzerer 
Zeit. 
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10. Visionäre Sprünge 

Es entstehen Innovationen, die Ihre Branche definieren. Ihre Ideen 
setzen neue Standards und werden zur Benchmark. 

 

 
 
 

11. Uneinholbare Dominanz 
Sie sind nicht nur führend, sondern die Referenz in Ihrer Branche. 
Andere orientieren sich an Ihrem Erfolg. 

 

 
 

 
 
 

 
Mit der goaling POWER KASKADE  

steigen Sie nicht nur auf,  
Sie werden zur unaufhaltsamen Kraft,  

die den Markt transformiert. 
Der Weg ist frei – starten Sie die 

goaling POWER KASKADE 
JETZT 
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der Ablauf-Architekt 
Der Ablauf-Architekt wandelt erstarrte Abläufe in produktive Strukturen, sorgt für 

Entlastung im Tagesgeschäft und schafft die Basis für Wachstum, Digitalisierung und 
unverzichtbaren Kundennutzen.  
Hebelt Bürokratie und Komplexität aus. 

 
 

sein Aufgabenspektrum 
 

✓ Geschäftsführer entlasten  

✓ zentrales Ablauf-Portal  
✓ Update-Fristen 

✓ Schnittstellen optimieren 

✓ Prozess-Verbesserungs-Aktionen 
✓ Automatisierung und Digitalisierung vorbereiten 

✓ Onboarding-Prozesse beschleunigen 
✓ Ressourcen optimal nutzen 

✓ Ablauf-Screening, gesamthaft 
✓ überflüssige Arbeiten abstellen 

✓ standardisierte Abläufe schaffen 
✓ Fehlerkultur etablieren, Risiken minimieren 

 

Kann mit einem vorhandenem Mitarbeiter in Teilzeitz gestartet werden. 
Bringt dem Unternehmen von der ersten Stunde an einen Nutzen. 
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Wer steht dahinter? 

 

 

Dipl.-Ing. Wolfgang T. Kehl 
der Unternehmensentwickler 

 
 
 
 

 

Steckbrief 
in Bochum geboren – Studium Elektrotechnik, Dipl.-

Ing. – Projektierung Großtransformatoren – 

Schaltgeräte – Antriebstechnik – internationales 

Marketing – Windenergie – Offshore – 

Maschinenbau – Unternehmensentwicklung – Buch-

Autor – goaling system – Branchenvielfalt – 

Strukturentwicklung. 
 

Vision 
„Jeder Mitarbeiter  

ein Ablauf-Entwickler.“ 
 

 
Gräfinthaler Straße 12  
D-66271 Bliesransbach  
Tel. +49(0)6805 221-91 
kontakt@goaling.de  
www.goaling.de 

 


